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MENSAGEM ACERCA DO PROJETO DE LEI N° 10, DE 04 DE MARCO DE 2024.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PICUI,
EXCELENTISSIMOS VEREADORES,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo atualizar, no @mbito municipal, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana, garantindo maior efetividade e ampliagdo
das atividades do supracitado espago de controle social, a fim de serem concretizadas politicas

publicas a seu favor.
Deste modo, entendendo ser tal projeto essencial para o municipio, requer-se a sua

APROVACAO em regime de URGENCIA URGENTISSIMA por parte de vossas exceléncias.
Sem mais para 0 momento, reitero votos de estima e elevada consideracao.

Gabinete do Prefeito Constitucional de PICUI, Estado da Paraiba, em 04 de marco de 2024.

OLIVANIO DANTAS REMIGIO
Prefeito Constitucional
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PROJETO DE LEI N° 10, DE 04 DE MARCO DE 2024.

CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL
DA MULHER E DA DIVERSIDADE
HUMANA, O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER E DA
DIVERSIDADE HUMANA E O FUNDO
MUNICIPAL DA MULHER E DA
DIVERSIDADE HUMANA DO MUNICIPIO
DE PICUI-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PICUI, Estado da Paraiba

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal de Picui, Estado da Paraiba, criar a
Coordenadoria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana, vinculada a Secretaria de Assisténcia
Social.

Art. 2° - A Coordenadoria tem como finalidade assessorar, planejar, coordenar e articular a
execucdo de politicas publicas para as mulheres e diversidade humana no Municipio, tendo por
competéncia:

| — Desenvolver acdes e projetos em articulacdo e cooperacdo com 0s demais Orgdos e
entidades do Poder Executivo (Educagdo, Salde, Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Lazer etc.),
facilitando e apoiando a inclusédo de politicas pablicas para mulheres e diversidade humana no ambito
do municipio;

Il — Planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitacdo
profissional, visando combater as discriminagdes e superar as desigualdades sociais;

1l — promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de diferentes
segmentos, proporcionando-lhes capacitacdo para o desenvolvimento de atividade produtiva e
geracdo de renda;

IV — prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacdo e de conscientizagédo da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

V — prestar assessoramento ao/a Prefeito/a Municipal em questdes que digam respeito a
garantia dos direitos da mulher e da diversidade humana;

VI — promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, encontros, feiras e atividades
afins, referentes as datas simbolicas dos movimentos de mulheres e de todas as categorias de
diversidade humana e campanhas realizadas pelas entidades publicas;

VIl — implementar politicas publicas de prevencéo e atencdo integral as mulheres em situacao
de violéncia;

VIII — participar e contribuir para a implementacdo, no municipio, dos planos Nacional e
Estadual de politicas para mulheres e para a diversidade humana, bem como acompanhar e monitorar
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a implementagéo dos Planos Municipais originarios da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da
Mulher e Diversidade Humana;

IX — elaborar e implementar eventos, projetos e campanhas educativas e antidiscriminatorias
que envolvam interesses e pautas ligados a saude, seguranga, emprego, salério, moradia, educacao,
agricultura, raga, etnia, e outros;

X — receber, orientar, auxiliar no encaminhamento de dendncias que envolvam fatos e
episadios discriminatdrios de natureza racial, cultural, religiosa e de género aos 0rgaos competentes
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

XI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade
superior, nas politicas publicas para mulheres e diversidade humana.

Art. 3° - A Coordenadoria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana poderéa solicitar
das pessoas fisicas e juridicas, colaboracdo no sentido de firmar parcerias e convénios com 0rgaos
governamentais e ndo governamentais, para apoiar as atividades da Coordenadoria.

Art. 4° - A Coordenadoria poderd expedir instru¢cbes normativas para funcionamento e
execucdo de suas tarefas, desde que previamente aprovadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA DIVERSIDADE
HUMANA

Art. 5° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana,
com competéncia propositiva, consultiva, fiscalizadora, normativa e deliberativa, no que se refere as
matérias pertinentes aos direitos da mulher e diversidade humana, considerada sua diversidade, bem
como a instituir seus 6rgdos de apoio.

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana é 6rgéo
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com autonomia administrativa e financeira.

SECAO |
DA COMPETENCIA

Art. 7° - O Conselho Municipal de Defesa da Mulher e da Diversidade Humana tem as
seguintes competéncias:

| — Desenvolver acOes integradas e articuladas com um conjunto de Secretarias Municipais e
demais dérgdos publicos, na implementacao de politicas publicas comprometidas com a superacdo dos
preconceitos e desigualdades sociais;

Il — Prestar, quando solicitado, assessoria ao Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboracéo e a execucdo de programas do governo no ambito do municipio, bem
como opinar sobre as questdes referentes a cidadania da mulher e de toda diversidade humana;

Il — estimular, apoiar e desenvolver projetos e debates das condi¢cbes em que vivem as
mulheres da cidade e do campo, propondo politicas de insercdo da mulher na cultura, para preservar e
divulgar o patrimdnio histérico e cultural da mulher;

IV — Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor relacionada aos direitos da
mulher e da diversidade humana;
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V — Sugerir a adocdo de medidas normativas para aprovar, modificar ou revogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminacdo étnica, racial, cultural, religiosa, de
orientacdo sexual, de deficiéncia, de género, entre outras;

VI — Sugerir a adogdo de providéncias legislativas que vise 0 combate a todas as categorias de
discriminacdo social, encaminhando-a ao Poder Publico competente;

VIl — articular, promover e executar as conferéncias municipais da mulher e da diversidade
humana.

Art. 8° - As reunides do conselho séo publicas, salvo deliberacdes ao contrario, quando
houver risco de violar a intimidade e a privacidade das mulheres e da diversidade humana devendo
estar devidamente justificada em ata.

Art. 9° - Integra a estrutura do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana, um Conselho deliberativo, com 8 (oito) integrantes titulares e 8 (oito)
suplentes, sendo ele paritario composto por 04 (quatro) membros representantes de Orgaos
governamentais e 04 (quatro) membros representantes de instituicbes ndo governamentais da
sociedade civil organizada, que nomeados pelo Prefeito Municipal, para 0 mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

81° - A escolha dos integrantes do Conselho Deliberativo contemplara as diversas expressoes
do movimento organizado de mulheres, representantes de redes feministas, de foruns regionais de
mulheres e diversidade humana, de féruns de mulheres negras, de nucleos de géneros das
universidades, de mulheres de comunidades remanescentes, de instituicbes de classe, de sindicatose
de 6rgdos publicos, dentre outros.

82° - As fungdes de membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remuneradas, sendo
considerada de servico publico relevante.

83° - O referido Conselho é composto por:

| —um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Il —um representante da Secretaria Municipal de Saude;

Il — um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — um representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Turismo e Meio Ambiente;

V — um representante das trabalhadoras/participantes da politica de atendimento e promocéo
de direitos das mulheres no municipio;

VI — um representante de Associa¢do, Movimento ou Grupo de Mulheres e Diversidade
Humana do Municipio;

VIl — um representante do Sindicato dos Servidores Municipais;

VIII — um representante do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do
Municipio.

SECAO Il
DA ORGANIZAGCAO

Art. 10 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana,
compor-se-a dos seguintes 0rgaos:

| - Assembleia Geral - 6rgdo méximo do Conselho Deliberativo, e € soberana em suas
decisdes;

Il - Mesa Diretora.
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Art. 11 - A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade
Humana, eleita pela maioria absoluta dos votos em Assembleia Geral, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducdo pelo mesmo periodo e € composta pelos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

I11 - 1° Secretério;

IV - 2° Secretario.

Paragrafo unico — As competéncias do Conselho e de seus dirigentes sdo disciplinadas pelo
Regimento Interno, a ser elaborado pela Diretoria eleita e aprovado em Assembleia Geral.

CAPITULO 111
DO FUNDO MUNICIPAL DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

Art. 12 - Fica criado o Fundo Municipal da Mulher e da Diversidade Humana, que tem como
objetivo principal prover recursos para a implantacdo de programas, desenvolvimento e manutencéo
das atividades relacionadas aos direitos da mulher e diversidade humana no Municipio de Picui-PB.

Paragrafo Unico - O Fundo sera Administrado pela Secretaria de Assisténcia Social, a qual
cabera:

| - Estabelecer politicas de aplicacdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana;

Il — Submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana o
plano de aplicacéo, a cargo do Fundo Municipal da Mulher e da Diversidade Humana;

Il - acompanhar, avaliar e decidir sobre as acbes a serem realizadas em consonancia com as
deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana;

IV - firmar convénios e contratos, juntamente com o Prefeito, no que se refere aos recursos
que serdo administrados pelo FMMDH, levando ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana para conhecimento, apreciacdo e deliberacdo de projetos do Poder Executivo
Municipal na area de protecdo a mulher e todas as categorias de diversidade humana, desde que se
enquadre nas diretrizes orcamentarias e nos programas estaduais e federais no campo da defesa dos
direitos das mulheres e diversidade humana.

Art. 13 - Os recursos do Fundo Municipal da Mulher e da Diversidade Humana deverdo estar
em consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana e deveréo ser aplicados em:

| - Contratacdo de servicos de terceiros (pessoa fisica e pessoa juridica) para execucao de
programas e projetos;

Il - Projetos e programas de interesse de protecdo a mulher e diversidade humana;

1l - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracao e controle das acdes envolvendo a prote¢do a mulher e diversidade humana;

IV - Atendimento de despesas diversas, de cardter de urgéncia e inadiaveis, e necessarias a
execucdo da politica municipal de protecdo a mulher e diversidade humana;

V - Pagamento de despesas relativas a valores e contrapartidas estabelecidas em convénios e
contratos com 6rgaos publicos e privados de protecao a mulher e diversidade humana;

VI - Pagamento pela prestacdo de servigos a entidades de direito publico ou privado, e/ou a
pessoas fisicas, para execucdo de programas ou projetos especificos de protecdo a mulher e
diversidade humana;
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VII - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros instrumentos necessarios a
execucdo da politica municipal de prote¢do a mulher e diversidade humana.

Art. 14 - Constituem receitas do FMMDH:

| - receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

Il - resultado operacional préprio;

Il - transferéncia de recursos, mediante convénios ou ajustes com entidades de direito
publico interno ou organismos privados, nacionais e internacionais;

IV - doacgOes e contribuicOes de qualquer natureza de pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 15 - O Fundo Municipal da Mulher e Diversidade Humana - FMMDH sera administrado
pela Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - O 6rgdo ao qual estiver vinculado o Fundo contard com suporte da
Contabilidade, assegurando todos os recursos humanos e materiais necessarios a consecucdo dos
objetivos do Fundo.

Art. 16 - Toda movimentacdo dos recursos do FMMDH somente podera ser realizada pela
Secretaria de Assisténcia Social, ap6s deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
da Diversidade Humana.

Paragrafo Unico - Os recursos do Fundo Municipal da Mulher e da Diversidade Humana seréo
aplicados exclusivamente em programas e atividades vinculadas a politica publica para as mulheres e
diversidade humana, mediante prévia aprovagdo de plano de aplicacdo de recursos pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Fica criada a Funcdo Gratificada de COORDENADOR MUNICIPAL DA
MULHER E DIVERSIDADE HUMANA, extinguindo-se o cargo de COORDENADORA DE
POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES, no Anexo Il do Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Picui.

Art. 18 - As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias vigentes, suplementadas, caso necessario.

Art. 19 - Fica revogada a Lei n® 1.776, de 14 de novembro de 2018.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de PICUI, Estado da Paraiba, em 04 de marco de 2024.

OLIVANIO DANTAS REMIGIO
Prefeito Constitucional
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